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Soap World Human Rights Policy
Policy Statement

Soap World is committed to upholding the dignity, well-being, and human rights of everyone involved
in its business, including employees, customers, suppliers, and the communities it operates in. Soap
World believes in ethical and sustainable sourcing, so customers can trust that its products are made
according to its standards and principles. Soap World aims to foster a respectful work environment
and uphold ethical business practices. The company's commitment to human rights is guided by its
values and principles, which are outlined in its Code of Conduct. This policy applies to all Soap World
employees and serves as a framework for decision-making.

Background

Human rights are universal rights inherent to everyone, regardless of background. Soap World is
committed to raising awareness about human rights and promoting best practices.

Soap World's Human Rights Commitments

Soap World prohibits the use of child labour throughout its entire supply chain and will not buy from
suppliers who use child labour. Suppliers must comply with all laws regarding the minimum age for

employment. Soap World condemns all forms of forced labour, including prison labour, slave labour,
bonded labour, and human trafficking, and expects its suppliers to uphold this principle. Soap World
expects suppliers to ensure that all workers are employed voluntarily and are free to leave their jobs.

Soap World prohibits discrimination in all its forms. Soap World is committed to creating a workplace
where everyone feels respected, valued, and empowered. The company values diversity and provides
equal opportunities for all.

Soap World supports a healthy work-life balance for its employees. The company prohibits the
consumption of alcohol and drugs during work hours. Employees are prohibited from arriving at work
under the influence of drugs or alcohol. Soap World may take appropriate measures if this policy is
violated.

Soap World is dedicated to minimizing its environmental impact and promoting sustainable practices
throughout its supply chain. Soap World strives to keep the use of genetically modified organisms in
its products to a minimum. The company endeavours to limit packaging to a minimum and considers
environmental aspects when packaging is needed.

Supplier Responsibilities

Soap World expects its business partners and other stakeholders to respect the principles of its Code
of Conduct. Soap World suppliers are responsible for ensuring that no child labour is present in their
supply chains. Soap World may end contracts with suppliers who violate its Code of Conduct.
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Reporting Violations

Soap World encourages open and respectful communication among all employees and values
feedback. Soap World employees can report behaviour that violates the company's Code of Conduct
to management, the HR department, or to a confidential counsellor.

This Human Rights Policy is based on the provided sources and should not be considered exhaustive.
Soap World may develop further policies to provide more detailed information.
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Mensenrechtenbeleid van Soap World
Beleidsverklaring

Soap World zet zich in voor het handhaven van de waardigheid, het welzijn en de mensenrechten van
iedereen die bij haar bedrijf betrokken is, inclusief werknemers, klanten, leveranciers en de
gemeenschappen waarin het opereert. Soap World gelooft in ethische en duurzame inkoop, zodat
klanten erop kunnen vertrouwen dat haar producten volgens haar normen en principes worden
gemaakt. Soap World streeft naar een respectvolle werkomgeving en het handhaven van ethische
bedrijfspraktijken. De inzet van het bedrijf voor mensenrechten wordt geleid door haar waarden en
principes, die zijn vastgelegd in de Gedragscode. Dit beleid is van toepassing op alle medewerkers van
Soap World en dient als kader voor besluitvorming.

Achtergrond

Mensenrechten zijn universele rechten die inherent zijn aan iedereen, ongeacht achtergrond. Soap
World zet zich in voor het vergroten van het bewustzijn over mensenrechten en het bevorderen van
best practices.

Mensenrechtenverplichtingen van Soap World

Soap World verbiedt het gebruik van kinderarbeid in de gehele toeleveringsketen en zal niet kopen
van leveranciers die kinderarbeid gebruiken. Leveranciers moeten voldoen aan alle wetten met
betrekking tot de minimumleeftijd voor werk. Soap World veroordeelt alle vormen van dwangarbeid,
inclusief gevangenisarbeid, slavenarbeid, schuldarbeid en mensenhandel, en verwacht dat haar
leveranciers dit principe handhaven. Soap World verwacht van leveranciers dat alle werknemers
vrijwillig in dienst zijn en vrij zijn om hun baan te verlaten.

Soap World verbiedt discriminatie in al haar vormen. Soap World is toegewijd aan het creéren van
een werkplek waar iedereen zich gerespecteerd, gewaardeerd en empowered voelt. Het bedrijf
waardeert diversiteit en biedt gelijke kansen voor iedereen.

Soap World ondersteunt een gezonde werk-privébalans voor haar werknemers. Het bedrijf verbiedt
de consumptie van alcohol en drugs tijdens werkuren. Werknemers mogen niet onder invloed van
drugs of alcohol op het werk verschijnen. Soap World kan passende maatregelen nemen als dit beleid
wordt overtreden.

Soap World zet zich in om haar milieueffecten te minimaliseren en duurzame praktijken in de gehele
toeleveringsketen te bevorderen. Soap World streeft ernaar het gebruik van genetisch
gemodificeerde organismen in haar producten tot een minimum te beperken. Het bedrijf streeft
ernaar de verpakking tot een minimum te beperken en houdt rekening met milieuaspecten wanneer
verpakking nodig is.
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Verantwoordelijkheden van Leveranciers

Soap World verwacht dat haar zakenpartners en andere belanghebbenden de principes van haar
Gedragscode respecteren. Leveranciers van Soap World zijn verantwoordelijk voor het ervoor zorgen
dat er geen kinderarbeid aanwezig is in hun toeleveringsketens. Soap World kan contracten
beéindigen met leveranciers die haar Gedragscode schenden.

Overtredingen Melden

Soap World moedigt open en respectvolle communicatie tussen alle medewerkers aan en waardeert
feedback. Werknemers van Soap World kunnen gedrag dat in strijd is met de Gedragscode van het
bedrijf melden aan het management, de HR-afdeling, of aan de vertrouwenspersoon.

Dit Mensenrechtenbeleid is gebaseerd op de verstrekte bronnen en moet niet als uitputtend worden
beschouwd. Soap World kan verdere beleidsmaatregelen ontwikkelen om meer gedetailleerde
informatie te verstrekken.



