
 
 
Soap World Health and Safety Policy 

Soap World is committed to providing a healthy and safe work environment for all employees. This 

policy outlines the shared responsibilities of Soap World and its employees in maintaining a safe 

workplace. This policy is guided by Soap World's commitment to ethical business practices and a 

respectful work environment as stated in the Soap World Code of Conduct. 

Employee Responsibilities 

Employees are responsible for their own safety and the safety of others. 

• Employees must work and behave in a safe manner. 

• Employees must follow all health and safety procedures. 

• Employees must report any accidents, injuries, or unsafe conditions to management. 

• Employees must not work under the influence of alcohol or drugs. 

• Employees must not perform unsafe work. 

Soap World Responsibilities 

Soap World is committed to providing a safe and healthy workplace for all employees. 

• Soap World will comply with all applicable health and safety laws and regulations in The 

Netherlands. 

• Soap World will identify and manage health and safety risks. 

• Soap World will provide information and training on health and safety to all employees. 

• Soap World will provide employees with the opportunity to report behavior that violates this 

policy. 

• Soap World may involve the company doctor or take other measures if employees are under 

the influence of drugs or alcohol at work. 

This Health and Safety policy is based on the Soap World Code of Conduct. Further policies and 

procedures may be developed to address specific areas in more detail. 

 

 

 

 

 



 
 
Gezondheids- en Veiligheidsbeleid van Soap World 

Soap World zet zich in voor het bieden van een gezonde en veilige werkomgeving voor alle 

werknemers. Dit beleid schetst de gedeelde verantwoordelijkheden van Soap World en haar 

werknemers bij het handhaven van een veilige werkplek. Dit beleid is gebaseerd op de inzet van Soap 

World voor ethische bedrijfspraktijken en een respectvolle werkomgeving, zoals vermeld in de 

Gedragscode van Soap World. 

Verantwoordelijkheden van Werknemers 

Werknemers zijn verantwoordelijk voor hun eigen veiligheid en de veiligheid van anderen. 

• Werknemers moeten op een veilige manier werken en zich veilig gedragen. 

• Werknemers moeten alle gezondheids- en veiligheidsprocedures volgen. 

• Werknemers moeten alle ongevallen, verwondingen of onveilige situaties melden aan het 

management. 

• Werknemers mogen niet onder invloed van alcohol of drugs werken. 

• Werknemers mogen geen onveilig werk verrichten. 

 

Verantwoordelijkheden van Soap World 

Soap World zet zich in voor het bieden van een veilige en gezonde werkplek voor alle werknemers. 

• Soap World zal voldoen aan alle toepasselijke gezondheids- en veiligheidswetten en -

voorschriften in Nederland. 

• Soap World zal gezondheids- en veiligheidsrisico's identificeren en beheren. 

• Soap World zal informatie en training over gezondheid en veiligheid aan alle werknemers 

verstrekken. 

• Soap World zal werknemers de mogelijkheid bieden om gedrag dat in strijd is met dit beleid 

te melden. 

• Soap World kan de bedrijfsarts inschakelen of andere maatregelen nemen als werknemers 

onder invloed van drugs of alcohol op het werk zijn. 

Dit gezondheids- en veiligheidsbeleid is gebaseerd op de Gedragscode van Soap World. Verdere 

beleidsmaatregelen en procedures kunnen worden ontwikkeld om specifieke gebieden in meer detail 

aan te pakken. 


